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Asignacion Basica Afio 2003 % Asignacion Basica Afio 2003 %
Incremento Incremento

De 1.348.602 a 1.377.649 5,04 De 3.202.219 a 3.278.263 424
De 1.377.650 a 1406522 5,02 De 3.278.264 a 3.318.704 422
De 1.406.523 a 1422971 5,01 De 3.318.705 a 3.417.879 421
De 1422972 a 1443922 499 De 3.417.880 a 3.548.921 4,19
De 1443923 a 1462548 498 De 3.548.922 a 3.610.080 4,18
De 1.462.549 a 1485362 496 De 3.610.081 a 3.726.417 4,16
De 1485363 a  1.525204 494 De 3.726.418 a 3.840.911 4,15
De 1.525.205 a 1.579.553 4,93 De 3.840.912 a 3.881.098 4,13
De 1.579.554 a  1.624739 491 De 3.881.099 a 4.100.900 4,12
De 1.624.740 a  1.634.828 490 De 4.100.901 a 4.309.716 4,10
De 1.634.829 a  1.643.480 488 De 4.309.717 a 4.535.470 4,09
De 1.643.481 a  1.668.181 4487 De 4535471 a 4.748.834 4,07
De 1.668.182 a 1.701.482 485 De 4.748.835 a 4.940.383 4,06
De 1.701.483 a  1.723017 484 De 4.940.384 a 5.140.885 4,04
De 1.723.018 a 1.733.963 4,82 De 5.140.886 a 5.342.270 4,03
De 1.733.964 a 1744717 481 De 5.342.271 a 5.531.491 4,01
De 1.744.718 a 1.773.161 4,79 De 5.531.492  en adelante 4,00
De 1.773.162 a  1.817273 478

De 1817274 a  1.862.083 476

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la
remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos docentes de las
Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual
corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2004, fijase el valor del punto para los empleados ptiblicos
docentes a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen en seis mil novecientos veintiocho pesos ($6.928.00) moneda
corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2003 por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en
pesos se reconocera y pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte de la
remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3°. La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002, serd equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual en tiempo completo, cuando esta
no sea superior a ochocientos cuarenta y seis mil novecientos veintiséis pesos ($846.926.00)
moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u
Oficiales, que no optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279
de 2002, continuaran rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les
corresponde.

A partir del 1° de enero de 2004, estos empleados publicos docentes tendran derecho a
la remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2003 incrementada de
acuerdo con los porcentajes de la tabla y procedimiento sefialado en el articulo 1° del
presente decreto.

Articulo 5°. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuaran rigiéndose por el régimen salarial y
prestacional que efectivamente se les reconocié y pago hasta el 31 de diciembre de 2003.

De conformidad con el pardgrafo primero del articulo sexto de la Ley 4" de 1992,
facultase a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones
basicas del personal de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre de 2003, de conformidad con los porcentajes de la tabla indicada
en el articulo 1° del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 31 de diciembre de 2004 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica dentro de los tres
dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 8°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga los
Decretos 3557y 3779 de 2003 y las demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2004.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 10 de diciembre de 2004.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 4154 DE 2004

(diciembre 10)

por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos del Departamento
Administrativo de Seguridad, DAS y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2004, fijase la siguiente escala de asignaciones
basicas mensuales para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS:

Grado Asignacion Basica
01 480.724
02 546,993
03 612.939
04 677.199
05 753.943
06 807.260
07 838.373
08 869.418
09 917.678
10 974.964
11 1.040.170
12 1.105.701
13 1.169.251
14 1.202.477
15 1.262.920
16 1.324.909
17 1.414.251
18 1.485.428
19 1.838.039
20 1.918.278
21 2.149.416
22 2.316.047
23 2.532.834
24 2.758.066
25 3.129.670

Articulo 2°. En la escala de asignacion basica fijada en el articulo anterior, la primera
columna sefiala los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo y la segunda indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2004, el incremento de salario por antigiiedad que
vienen percibiendo los empleados publicos de las entidades a quienes se les aplica este
decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por el Decreto
420 de 1979 y 3546 de 2003, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su
asignacion basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 4°. El Departamento Administrativo de Seguridad deberd adecuar, en cada
vigencia fiscal, las convocatorias a cursos, ascensos e incorporaciones al valor de las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2004, la remuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad sera la establecida por las disposiciones legales
para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos términos, condiciones
y cuantias.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2004, la remuneracién mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, sera la establecida por las disposicio-
nes legales para los Subdirectores del Departamento Administrativo en los mismos térmi-
nos, condiciones y cuantias.
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Articulo 7°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, de la
planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de grupos internos de
trabajo establecidos mediante resolucion expedida por el Director del Departamento,
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efecto.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca al Area
de Direccion Superior.

Articulo 8°. Los funcionarios a que se refieren los articulos 1°y 2° del Decreto 2646 de
1994, que presten sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, bien sea en Casa Militar o en la Secretaria para la Seguridad del Presidente, en
virtud de comision, destinacion o asignacion, tendran derecho a percibir mensualmente y
con caracter permanente, una prima especial de riesgo equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de su asignacion basica mensual.

Igualmente, los funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
desempefien funciones de escolta de los Ministros del Despacho y del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad, tendran derecho a una prima especial de riesgo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacion basica mensual.

Paragrafo. La prima de riesgo de que trata el presente articulo no constituye factor
salarial para ningin efecto legal y no podra percibirse simultineamente con la prima
establecida en el Decreto 2646 de 1994.

Articulo 9°. La remuneracion anual que perciban los empleados publicos de que trata este
Decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los miembros del Congreso
Nacional.

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 3546 de 2003 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2004.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.
El Director del Departamento Administrativo de Seguridad,
Jorge Noguera Cotes.

DECRETO NUMERO 4155 DE 2004

(diciembre 10)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2004, fijanse las siguientes
escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica:

Grado Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Asistencial
1 3.678.133 2.961.849  2.419.512 1.467.143  1.066.295 642.333
2 3.817.819 3.697.257  2.492.777 1.849.206 727.561
3 4.280.425 2.961.849 2.406.504 872.262
4 4.704.099 2.469.412 918.537
5 1.045.896
6 1.454.219

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo, corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2004, la
remuneracion mensual del Contralor General de la Republica serd de seis millones
setecientos setenta y ocho mil trescientos cuarenta y siete pesos ($6.778.347) m/cte.,
distribuidos asi:

2.440.205
4.338.142

La Prima Especial de Servicios, sin caracter salarial, a que se refiere el articulo 15 de la
Ley 4*de 1992, es aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguales a los percibidos
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. Esta

reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcion de la Prima
de Navidad.

Asignacion basica:
Gastos de Representacion

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2004, el Vicecontralor tendra
derecho a percibir una remuneracién mensual de siete millones doscientos treinta y dos mil
seiscientos veintitrés pesos ($7.232.623) m/cte., de los cuales el 50% corresponde a Gastos
de Representacion. Ademas, tendra derecho a percibir una prima de alta gestion equivalente
a un millon ochocientos ochenta y seis mil novecientos setenta y un pesos ($1.886.971) m/
cte. y una prima técnica equivalente a la suma de dos millones trescientos cincuenta y ocho
mil setecientos trece pesos ($2.358.713) m/cte.

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo, no constituyen factor salarial
para ninglin efecto legal.

Articulo 4°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2004, los siguientes empleos
podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al 20% de la asignacion
bésica mensual:

* Contralor Delegado.
* Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director.

* Gerente.

La prima de alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para ningtin
efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica podra asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, conforme a lo previsto
en el Decreto 1384 del 5 de agosto de 1996.

Paragrafo 1°. El Contralor General de la Republica podra reconocer el derecho a
devengar prima técnica sin sujecion a los requisitos establecidos a los funcionarios que a la
fecha de expedicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los
cargos a que se refiere el presente articulo, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigiiedad minima de quince (15) afios de servicio en la Entidad.

Paragrafo 2°. A partir del 1° de enero de 2004, los siguientes empleos tendran derecho
a percibir mensualmente una prima técnica automatica equivalente al 50% de la asignacion
basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

* Contralor Delegado.
* Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director.

* Gerente.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios presta-
dos a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que
corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los deméas empleados la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la
Republica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

Paragrafo. No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
Contraloria facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2004, los empleados
de la Contraloria General de la Republica que tengan una asignacion basica mensual no
superior a ochocientos sesenta mil trescientos cincuenta y seis pesos ($860.356) m/cte.,
tendran derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de treinta mil seiscientos
setenta y cinco pesos ($30.675) m/cte.

Paragrafo 1°. No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se
encuentre en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo
o cuando la Entidad suministre la alimentacion al empleado.

Paragrafo 2°. Los empleados de la Contraloria General de la Republica no podran recibir
de la entidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
remuneracion mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11 del
Decreto 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Republica en los
trayectos de ida y regreso.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento de
descanso compensatorio en la Contraloria General de la Reptblica, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) El empleado debera estar desempefiando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial;

b) En ningun caso podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales;

¢) Para los empleados publicos que desempeiien el cargo de conductor, tendran derecho
al pago hasta de ochenta (80) horas extras mensuales;

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Hora-cdtedra. El valor de la hora-céatedra para las personas que cumplan
funciones docentes en el Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal de la
Contraloria General de la Republica, sera de diecisiete mil seiscientos setenta y seis pesos
($17.676) m/cte.



